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	附件：
	海安市责任督学工作规范（试行）
	为加强责任督学队伍建设，增强全市责任督学挂牌督导工作实效，根据中共中央办公厅、国务院办公厅《关于深化
	全市责任督学
	1.发展性原则：工作规范内容及结果有利于促进督学改进工作。
	2.客观性原则：采用自评、他评和综合汇总等方式，客观反映督学履职情况。
	3.融合性原则：将挂牌督导工作与管理职责相结合，与专业特长相结合，与教育重点工作相融合，提高工作的便
	1.坚持党的基本路线，热爱社会主义教育事业;
	2.熟悉教育法律、法规、规章和方针政策，具有相应的专业知识和业务能力;
	3.坚持原则，敢于担当，依法办事，公道正派，廉洁自律;
	4.具有大学本科以上学历，从事教育管理、教学或者教育研究工作达到国家规定年限，工作实绩突出;
	5.具有较强的组织协调和表达能力;
	6.身体健康，能够胜任教育督导工作。
	1.对学校依法依规办学进行监督。
	2.对学校管理和教育教学进行指导。
	3.受理、核实相关举报和投诉。
	4.发现问题并指导督促学校整改。
	5.向教育督导部门报告情况，并向政府有关部门提出建议或意见。
	1.到挂牌学校开展经常性督导，每月不少于一次，寒暑假根据上级要求完成督导任务，每次督导时间不少于2小
	2.按要求及时保质完成国家教育督导信息平台下发的工作任务。
	3.按时完成省、市、县督导部门组织的专项督导工作及交办的其他任务，做好省教育督导信息平台的工作记录，
	4.及时、妥善处理相关投诉，做好相关记录。
	5.及时发现被督导单位问题，提出整改建议并指导督促落实。发现规范办学、安全隐患、师德师风等严重问题，
	6.按时参加各级督导部门组织的有关培训，按时参加市督导工作会议及督学责任区工作例会，做好相关记录，并
	7.参与组织并按时完成挂牌学校的满意度问卷调查，并做好统计分析，统计表及时报督导科。
	8.责任督学挂牌督导工作接受挂牌学校的有效性评价和满意度测评，测评质量接受第三方随机督查。
	9.每年度向督学责任区提交一份工作总结，督学责任区单独总结报督导科。
	10.每人每年至少撰写l份督导案例，并积极向相关媒体投稿。
	A.自查自评。责任督学对照考核细则自评并填写自评表（附后)。
	B.挂牌学校、督学责任区考评。
	C.市教育体育局督导科综合评定。督导科在自评、考评的基础上结合日常工作督查情况，通过访谈相关学校人员
	D.上报市教育体育局、市政府教育督导室审定。
	A.年度评价结果分为优秀、良好、合格、不合格四个等级。
	B.评价结果为优秀的，当选“优秀督学”；督学责任区内部督导次数多，成效显著的，可评为“优秀督学责任区
	C.有下列情形之一者，予以观察性使用：
	(1)参加督导工作次数达不到规定要求的；
	(2)违反督导工作纪律，造成不良影响的；
	(3)督导工作有失公允，督导结果不客观、不公正的。
	D.有下列情形之一者，不予续聘：
	(1)挂牌学校发生重大安全责任事故的；
	(2)挂牌学校办学行为不规范，社会反响强烈的；
	(3)不服从统一安排，影响督导工作进度的。
	1.评价结果将作为对责任督学聘用的重要依据。凡考核结果为优秀的责任督学、督学责任区、督导责任学校，由
	2.责任督学工作纳入所在单位工作量考核体系，所在单位应结合其挂牌督导实际情况，参照主管部门意见综合平
	海安市责任督学年度工作评价表

